


À
, le

Nom :  …………………………………….….

Prénom  :  ………………………………….
Adresse :  ……………………….……………………….
………………………………….………………………………….


Destinataire :  …………………………………….......


……………………………………………………………………
Adresse :  ……………………….……………………….
………………………………….…………………………………
Madame la Directrice,
Monsieur le Directeur,
J’ai l’honneur de vous demander l’autorisation de m’absenter de l’entreprise du ……………………………….. au ……………………………… inclus en vue de participer à une session de formation pour les représentants du personnel au CHSCT, conformément aux dispositions prévues par l’article L 4614-14 et suivants du Code du travail.
Cette formation est organisée par le Centre d’Études et de Formation de l’Union Nationale des Syndicats Autonomes  (CEFU) sis 21 rue Jules Ferry – 93177 Bagnolet Cedex.

Le CEFU est un organisme agréé par le Ministère du Travail, de l’Emploi, de la Formation professionnelle et du Dialogue social.
Conformément aux dispositions légales et réglementaires, la charge financière de la formation vous incombe en totalité. Le prix de la formation est de 348 euros par jour pour les frais pédagogiques. Les frais de séjour et de déplacement sont également à votre charge et pourront vous être refacturés si le CEFU était amené à devoir avancer ces sommes.

L’entreprise devra régler la totalité de la facture qui sera établie après la formation.
Je vous remercie par avance et vous prie de croire, Monsieur le Directeur, Madame la Directrice, en l’expression de mes salutations distinguées.


Signature 
Notice à l’usage des stagiaires ayant choisi le CEFU en tant qu’organisme de formation.

Afin de conserver trace de la demande, la lettre ci-dessus doit être adressée à l’employeur comme suit :

· Remise en main propre contre décharge (copie contresignée par l’employeur ou son secrétariat et conservée en cas de litige),

· envoyée par lettre recommandée avec accusé de réception ;
Droit à la formation des représentant du personnel au CHSCT : 
Comment l’utiliser ?

Les représentants du personnel au CHSCT bénéficient de la formation nécessaire à l'exercice de leurs missions. (Article L. 4614-14 du code du travail). 
Dans les établissements de 300 salariés et plus, la formation est d'une durée maximale de 5 jours.  

Pour les établissements de moins 300 salariés la durée de formation est de 3 jours, sauf convention ou accord collectif de travail plus favorable.

La charge financière de la formation des représentants du personnel au CHSCT  incombe à l'employeur (R 4614-33 et R4614-34), c’est à dire les frais pédagogiques du CEFU ainsi que les frais de déplacement et de séjour du stagiaire.
Le représentant du personnel au CHSCT qui souhaite bénéficier de son droit à un congé de formation en fait la demande à l’employeur en précisant l’organisme qu’il a choisi, la date, la durée du stage et le prix. 
La demande de congé est présentée au moins 30 jours avant le début du stage (R4614-30).

Note importante : Il est interdit à l’employeur de décider à la place du salarié de l’organisme chargé d’assurer la formation.
L’employeur peut reporter une fois le congé dans la limite de 6 mois lorsqu’il estime que l’absence du salarié pourrait avoir des conséquences préjudiciables à la bonne marche de l’entreprise, le refus est notifié à l’intéressé dans un délai de 8 jours à compter de la réception de la demande. Après ce délai, le congé est considéré comme accepté.
Le temps consacré à la formation des représentants du personnel au CHSCT est pris sur le temps de travail et rémunéré comme tel (R4614-35). 

Cette formation est renouvelée lorsqu'ils ont exercé leur mandat pendant quatre ans, consécutifs ou non.

Attention : Ce type de stage est réservé aux membres de la délégation du personnel désignée selon les modalités de l’article L 4613-1. Les représentants syndicaux au CHSCT, suppléants conventionnels et autres responsables syndicaux ne peuvent s’y inscrire sans l’accord de leur syndicat et de leur employeur (Congé de formation syndicale). Nous consulter pour toute situation particulière.
DEMANDE DE CONGE DE FORMATION


 POUR UN REPRESENTANT DU PERSONNEL AU CHSCT








